
Pour la première fois, le salon « 24 Heures pour l’Emploi et la Formation » s’est posé à Cherbourg avec plus de 1 500 candidats venus 
CV en main à la rencontre des entreprises et centres de formation présents. Plus que la fréquentation, c’est la qualité des candidatures 
qui a séduit les recruteurs participants. 	

Hier, dès les premières heures de la matinée, la foule des candidats 
s’est pressée devant la cité de la Mer. Il y avait plus de 300 postes à 
pourvoir auprès de 40 entreprises et organismes de formation.

Au total, ce sont 1 500 candidats et candidates (demandeurs 
d’emploi, étudiant, salariés souhaitant se reconvertir, adultes en 
recherche de formation...) qui ont arpenté durant la journée les 
allées du salon, enchainant ainsi les entretiens avec les entreprises 
de leur choix.

Des échanges en face-à-face qui ont permis à de nombreux 
candidats de présenter leur parcours professionnel, leur ambition 
et leur motivation directement aux recruteurs, passant ainsi la 
barrière du CV, parfois rigide lors de candidature sur internet.

UN ESCAPE GAME POUR RECRUTER ?

Un Escape Game a été mis en place en plein coeur de l’événement. 
Le but ? Permettre aux candidats et aux recruteurs, de faire 
connaissance autour d’une activité ludique.

C’est l’UIMM Manche, l’AFPA, Régional & R’Intérim et Lidl qui se 
sont prêtés au jeu, afin de recruter des profils correspondant à leurs 
besoins. Une démarche innovante, qui a permis de mettre au centre 
de l’attention, les qualités humaines et les savoir-être !
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Des informations complémentaires ? 
Contactez-nous !
ISADORA VANHOVE
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DES PROFILS DE QUALITÉ !

Être face à un recruteur ne s’improvise pas, et cela les candidats 
cherbourgeois l’ont bien compris ! Ils sont 800 à s’être inscrits sur le 
site internet de l’événement, en profitant pour analyser les besoins 
des entreprises et se préparer au mieux pour leurs entretiens.

Des efforts payants pour un grand nombre d’entre eux puisque plus  
de  400 entretiens post-salon ont d’ores-et-déjà été planifiés ! Un 
chiffre élévé, preuve de la qualité des échanges et des rencontres.

Plusieurs centaines d’offres étaient à pourvoir dans différents 
secteurs comme  l’industrie, la sécurité, l’immobilier, l’automobile, 
la  banque, la construction,  la défense, etc.

À VOS AGENDAS ! L’ÉVÉNEMENT SE DÉROULE AUSSI :

- Le 26 septembre à BREST, à Brest Arena 
- Le 10 octobre au HAVRE, au Stade Océane

UN SUCCÈS POUR LA PREMIÈRE ÉDITION DES «24H POUR L’EMPLOI ET LA FORMATION» !
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